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Onderwerp Personeel in cijfers (PiC) 2023 Contactpersoon Spieksma

Geacht College,

De Universiteitsraad heeft in zijn vergaderingen van 26 juni en 3 juli 2023 jl. De rapportage
Personeel in cijfers (PiC) 2023 besproken.

De Raad wenst te noemen dat hij zeer laat antwoorden op de commissievragen heeft
ontvangen en het onderwerp hierdoor beperkt plenair heeft kunnen bespreken. Hij heeft
begrip voor de werkdruk bij HRM, maar maakt zich zorgen dat dit vaker bij HRM
gerelateerde onderwerpen lijkt te gebeuren. De Raad wenst de volgende besproken punten
aan het College mee te geven en zoals besproken dit agendapunt opnieuw te agenderen in
september 2023.

De Raad constateert dat het percentage R&O gesprekken gedaald is tot 56%. Dit
onderstreept volgens hem het belang om fundamenteel na te denken over de organisatie van
deze gesprekken. Hij bedankt het College voor de update over enkele pilots bij de Rechten —
en Geesteswetenschappen faculteiten, die de gesprekken evalueren. De Raad waardeert dat
het College ondanks deze pilots geen genoegen neemt met de cijfers omtrent de gesprekken
en van plan is hieraan te werken.

Als laatste wenst de Raad de frequentie van de R&O gesprekken bij medewerkers die al lang
voor de universiteit werken, te bespreken. Volgens het College wordt deze vraag ook gesteld
in de facultaire pilots en kan dit later verder besproken worden.

Hoogachtend,

Namens de Universiteitsraad,
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